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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw oraz
cztonkéw Stowarzyszenia Horyzont w Librantowe]j jest dziatanie dla dobra dziecka
iwjego najlepszym interesie. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy oraz czlonkowie stowarzyszenia, realizujac cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych Stowarzyszenia oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§ 1.

. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem Horyzont w Librantowe;.

. Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona lub wspoétpracujgca na podstawie
umowy 0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze podejmujgca w stowarzyszeniu obowigzki
na zasadach wolontariatu w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce,
instruktora itp. ktorzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga
mie¢ kontakt z matoletnimi.

. Czlonek jest to osoba bedaca cztonkiem zwyczajnym lub honorowym na podstawie ztozonej
Deklaracji cztonkowskiej.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Stowarzyszenia oraz Cztonka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Zarzad to czworo Czlonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie

Sprawozdawczo-Wyborcze, raz na 3 lata.



9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu
Horyzont w Librantowej, zwanej dalej Politykg, t0 wyznaczona przez Zarzgd
Stowarzyszenia osoba do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych standardow.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.

1. Pracownicy oraz Cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Pracownik lub Cztonek Stowarzyszenia
podejmuje rozmowe z rodzicem/rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy oraz Czlonkowie monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy oraz Czlonkowie znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
I dziecko—dziecko ustalone w Stowarzyszeniu. Zasady stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw Stowarzyszenia odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowi Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury Interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 1.

1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Pracownik lub Cztonek
Stowarzyszenia ktory pozyskal takg wiedz¢ ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktorag ma
obowigzek przekaza¢ organom zarzadzajacym.
2. Interwencje podejmuje osoba zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia dziecka, a w razie
potrzeby Zarzad sam lub przez wyznaczong osobg.
3. W miar¢ mozliwos$ci do udzialu w interwencji dopraszani sg niezbedni specjalici
(psycholog, pedagog, psychoterapeuta, i/lub prawnik).
4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i/lub zycia matoletniego nalezy
niezwlocznie poinformowac wlasciwe stuzby (policja, sad rodzinny itp.).

§2

1. W przypadkach skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego



oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) powotuje si¢ Zespot
Interwencyjny lub gdy sytuacja tego wymaga od razu przekazuje sprawe do odpowiednich
stuzb.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

1) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Stowarzyszenie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie Stowarzyszenie zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke. W sytuacji gdy podejrzenie to nie zostalo potwierdzone

nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw matoletniego i sporzadzi¢ notatke.

§3

1. Zprzebiegu Interwencji sporzadza si¢ karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza sie do teczki dziecka.

2. Wszyscy Pracownicy oraz Cztonkowie Stowarzyszenia i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
Interwencyjnych.

§4

1. Stowarzyszenie wprowadza procedur¢ postgpowania dla dziecka w przypadku
doznania przez niego krzywdy stanowigca Zalacznik nr 4



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

. Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§2

. Pracownikowi oraz Cztonkom Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

.- W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, Pracownik oraz Cztonek Stowarzyszenia
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

. Upublicznienie przez Pracownika oraz Czlonka Stowarzyszenia wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgod samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§1

. Komisja Rewizyjna jest odpowiedzialna za nadzér nad Politykg ochrony dzieci
w Stowarzyszeniu.

. Komisja Rewizyjna odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji Polityki
I prowadzenie dokumentacji z monitoringu, oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Komisja Rewizyjna przeprowadza wsrod Pracownikow oraz Czionkow Stowarzyszenia ,
nie rzadziej niz raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik 6 do niniejszej Polityki.

4. Ww. ankiecie Pracownicy oraz Cztonkowie Stowarzyszenia moga proponowac zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w Stowarzyszeniu.

5. Komisja Rewizyjna dokonuje opracowania wypetionych przez Pracownikéw oraz
Cztonkow Stowarzyszenia ankiet.

6. Zaproponowane przez Komisje Rewizyjng zmiany zatwierdza Zarzad a nastepnie ogtasza
Pracownikom, Czlonkom Stowarzyszenia, dzieciom i ich opiekunom.

7. Komisja Rewizyjna dziala w zakresie Polityki w sktadzie co najmniej dwoch cztonkow.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§1

1. Ogtoszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Horyzont
w Librantowej nastepuje W sposob dostepny dla Pracownikow, Czlonkow Stowarzyszenia,
matoletnich cztonkow Stowarzyszenia i ich opiekunow, w szczego6lno$ci poprzez wywieszenie
W miejscu ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej, réwniez W wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

2. Integralng cze$¢ Standardow stanowig zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zalacznik nr 4 — Procedura postepowania matoletniego w przypadku

doznania przez niego krzywd

Zatacznik nr 5 — Zasady ochrony wizerunku danych osobowych dzieci

Zatacznik nr 6 — Ankieta

Zalacznik nr 7 - O$§wiadczenie z zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie dotyczace posiadania zdolnosci do czynno$ci prawnych
Zatacznik nr 9 - Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zalacznik nr 10 - Rejestr interwencji

3. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Zasady bezpiecznych relacji
I. Personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym Interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich Pracownikow,
Cztonkow Stowarzyszenia, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad

sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej
Interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.
Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone



drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego Pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywani
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedziec¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur Interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dziect, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunoéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ W sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze realizacja celow i zadan Stowarzyszenia.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Komisji Rewizyjnej. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady



bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie, demonstracje technik treningowych) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujacg procedurg Interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych oraz podczas realizacji dziatan i
celow statutowych Stowarzyszenia Horyzont w Librantowe;.

. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza



godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Komisje Rewizyjng, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktoérych mozesz spotka¢ podopiecznych, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z podopiecznymi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie zaje¢, treningéw oraz roznych form dziatalnosci statutowej, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth

wylaczona.
Il. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym s$rodowisku. Pracownicy
i Cztonkowie Stowarzyszenia chronig podopiecznych i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Podopieczni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Podopieczni uznajg prawo innych podopiecznych do odmiennosci i zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych podopiecznych — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

. Zachowanie i postgpowanie podopiecznych wobec kolegdw/innych osdb nie narusza
ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Podopieczni sa zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btgdow, do wiasnych pogladéow, wygladu i zachowania
— w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.



10.

11.

12.

13.

14.

Kontakty mig¢dzy podopiecznymi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow i1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie kKrzywdzi.

Podopieczni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Podopieczni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach mig¢dzy sobg podopieczni nie zachowujg si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia Czy odczuwac wrogosci
ze strony kolegow.

Podopieczni maja prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
podopiecznych nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Podopieczni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych podopiecznych.

Podopieczni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania Pracownikow oraz Czlonkow Stowarzyszenia
0 zaistniatych zagrozeniach.

Jesli podopieczny jest §wiadkiem Stosowania przez innego podopiecznego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami).

Wszyscy podopieczni znaja obowigzujgce W Stowarzyszeniu procedury bezpieczenstwa
— wiedza, jak zachowywac si¢ W sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych podopiecznych, gdzie i do kogo dorostego mogag si¢ w
Stowarzyszeniu zwr6ci¢ 0 pomoc.

Jesli podopieczny stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, uzyska¢ w Stowarzyszeniu
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich podczas zajeé

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec podopiecznych/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v/ Wymuszenia;
v" napastowanie seksualne;
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b)

10.

11.

12.

v' naduzywanie Swojej przewagi nad inng osoba;

v fizyczne zaczepki;

v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
v" rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v' obelgi, wyzwiska

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v' bezposrednie obrazanie ofiary;

v plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

v’ grozby;

agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

v’ ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach Internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie.

NN N N N N N VR NEN

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji podczas zajeé¢ oraz dziatan w Stowarzyszeniu, np.
rzucanie kamieniami, przynoszenie do Stowarzyszenia ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie dziatan Stowarzyszenia.

Nieuzasadnione, bez zgody trenera/instruktora/wolontariusza opuszczanie zajec.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren podczas trwania zajgé.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ | zabaw organizowanych
przez Stowarzyszenie. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek/zaje¢ i przerw miedzy treningami, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$srodkoéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych osob podczas zaje¢/wycieczek lub
poza nimi.

Uzywanie wulgaryzméw podczas zaj¢é/wycieczek i poza nimi.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osoéb oraz  wiasnosSci
Stowarzyszenia.

Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci  kolegow lub innych osob oraz wtasnosci
Stowarzyszenia.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od podopiecznych.
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13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Wystugiwanie si¢ innymi podopiecznymi w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie W sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie kolegéow lub innych osdéb w Stowarzyszeniu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, §wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osob w Stowarzyszeniu.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych podopiecznych/oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych dzieci/innych osob roznych form cyberprzemocy.
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STOWARZYSZENIE ]

Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Stowarzyszenie, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Stowarzyszenie, musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy, umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Stowarzyszenie moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,

. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Mo oo

W kazdym przypadku Stowarzyszenie, musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac

osob¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Stowarzyszenie,
powinna zatem znac:
imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro$ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Stowarzyszenie, moze prosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Stowarzyszenie, nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sig¢ 0 prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu Pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu Stowarzyszenia.
Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze nalezy podac nast¢pujace dane kandydata/ kandydatki:

a. imie¢ I nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imig¢ ojca,
imi¢ matki.

-~ ® o0 o

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie 0 krajach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu Karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

a takze z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie tO0 zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Stowarzyszenie, jest zobowigzane do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o ztozenie

o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.
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Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Karta Interwencji
e,

(nr/rok)

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna Interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej Interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

« wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj Interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace Interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono Interwencje) i data Interwencji

8. Wyniki Interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Stowarzyszenie uzyskato
informacje o wynikach/ dziatania
Stowarzyszenia/dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

|
E STOWARZYSZENIE J
A w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

PROCEDURA POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU
DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY

Znecanie si¢, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji:

Kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka
Cie w rozny sposob, zneca si¢ nad Toba, np. stosuje:
Przemoc fizyczna: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad Toba,

fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych
rzeczy, rzucanie w Ciebie przedmiotami.

Przemoc stlowna: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot ofiary po to, aby
jeszcze bardziej jej dokuczy¢.

Przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na
$cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/ szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach Internetowych lub tzw. ,,pokojach
do czatowania” (ktore z reguly sa anonimowe w odréznieniu od SMS-6w, pochodzacych
z konkretnych telefonow); telefony i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie sig;
szantazowanie.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym rodzicowi/trenerowi/pracownikowi/
Czlonkowi Stowarzyszenia, lub osobie ktorej ufasz. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz
swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym. Popros o reakcje,
wsparcie i pomaoc.

2. Rodzic/trener/pracownik/Cztonek Stowarzyszenia, do ktorego si¢ zglosite$, podejmie
dziatania, majace na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podja¢ we
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wspotpracy z rodzicami, jesli wyrazag oni wol¢ uczestniczenia w postepowaniu
wyjasniajacym.
3. Po wyjasnieniu okolicznosci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,

wystuchaniu wyjasnien sprawcy/sprawcow przemocy rodzic/trener/pracownik/ Cztonek
Stowarzyszenia podejmie stosowne, zgodne ze statutem Stowarzyszenia, dziatania.

4. JeSli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros
0 rozmowg psychologiem (lub inng osoba, ktorej ufasz).

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciagu kto$ bedzie si¢ nad Toba zngcat,
ponownie poinformuj o tym trenera/pracownika/Cztonka Stowarzyszenia oraz swoich
rodzicow. Wspolnie z trenerem/pracownikiem/Cztonkiem Stowarzyszenia i rodzicami
mozesz tez przedstawi¢ sprawe odpowiedniej instytucji lub przez telefon zaufania,
dzwonigc pod numer 116 111.

6. W przypadku ciaglego, uporczywego zngcania si¢ nad Toba oraz nieskutecznej reakcji
Stowarzyszenia na dziatania sprawcy, rodzice mogg zglosi¢ ten fakt do odpowiednich
organdw, ktore podejmie dziatanie wyjasniajace.

Rodzaj krzywdy

Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego

Kto$ (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cie, przywlaszczyt sobie rzecz, ktora nalezata do
Ciebie. Ktos$ celowo zniszczylt rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Zgto$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy trenerowi/pracownikowi
/Cztonkowi Stowarzyszenia/osobie ktorej ufasz - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich
okolicznosciach to si¢ stato. Poinformuj o ewentualnych §wiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. O zaistnialym zdarzeniu mozesz roéwniez opowiedzie¢ pedagogowi/psychologowi
szkolnemu, ktéry zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego lub inng forme¢ pomocy.

Rodzaj krzywdy
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Przemoc domowa stosowana wobec maloletniego

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
Twoje prawa lub dobra osobiste, w szczegolnosci:

a) narazajgce Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace Twoja godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng —
np. namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych,

¢) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
Twoje cierpienie,

d) ograniczajace lub pozbawiajace Ci¢ dostepu do sSrodkdéw finansowych,

e) istotnie naruszajace Twoja prywatno$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia.

Pamigtaj!

Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowaé 0 tym
trenera/pracownika/Czlonka Stowarzyszenia, 0sobie do ktorego masz zaufanie. Podejmie on
stosowne, zgodne z zakresem swoich kompetencji dzialania, majgce na celu Twojq ochrone.

Jesli jednak trener/pracownik/Czfonek Stowarzyszenia zauwazg w Twoim zachowaniu
I wyglgdzie symptomy i 0znaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze tego
nie ujawnites, majq obowigzek podjgé chronigce Cig dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji,
ktore udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Mozesz ujawnic trenerowi/pracownikowi/Cztonkowi Stowarzyszenia, do ktorego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.
Moze wystgpi¢ rowniez przypadek, ze trener/pracownik/Czionek Stowarzyszenia
obserwujgc Cig, podejrzewa, Ze jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej
sytuacji odpowiednie osoby przeprowadzg rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami/
opiekunami prawnymi, w celu zweryfikowania podejrzen.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie trener/pracownik/Cztonek Stowarzyszenia podejmie
interwencje w Twojej sprawie: wspolnie z osoba zaufang dla Ciebie Iub
pedagogiem/psychologiem szkolnym zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy,
ktorej doswiadczyles — ustalg jej formy 1 okoliczno$ci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa
do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

3. Porozmawiaj tez 0O sSwojej sytuacji, O tym, co czujesz i przezywasz
Z pedagogiem/psychologiem szkolnym. Udzielg Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji oraz uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspdlnie z rodzicami zaplanuja dzialania,
ktore zapewnig Ci ochrone przed krzywdzeniem.
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Uwagal

e Gdyby zaplanowane przez Stowarzyszenie dziatania nie byly wystarczajgce do
zapewnienia  Ci  pomocy, ktorej  potrzebujesz,  trener/pracownik/Czionek
Stowarzyszenia, pedagog/psycholog szkolny nawigzuje wspétprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistq ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

e W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem  przestepstwa,
trener/pracownik/Cztonek Stowarzyszenia, pedagog/ psycholog szkolny powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sqd rodzinny.

e W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub  Zyciu,

trener/pracownik/Czlonek Stowarzyszenia, pedagog /psycholog szkolny powiadamia
policje lub prokurature rejonowq.

Pamigcta;j!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby
maloletniej  jest przestgpstwem. Stowarzyszenie ma obowigzek zglosi¢  sprawe
wykorzystywania seksualnego osoby maloletniej na policje.

Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,, Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu Interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocq odbywa sie wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie] karty” nie jest konieczna pewnosé¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Rodzaj krzywdy

Nierowne traktowanie — dyskryminacja maloletniego

Dyskryminacja to nierdwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jakas ceche.
Powodem dyskryminacji s3 najczesciej: pte¢, wiek, rasa, niepelnosprawnosc,
orientacja seksualna, cechy fizyczne, religia, przynaleznos¢ do grupy etnicznej,
narodowej lub spoteczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania,
a takze status materialny i pochodzenie spoteczne.

Przejawy dyskryminacji w Stowarzyszeniu: kto§ wy$miewa si¢, drwi, szydzi,
przesladuje Cie z powodu Twojego wygladu, zachowania, pogladow, pochodzenia,
statusu materialnego, pici, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Sciezka postepowania matoletniego
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1. Porozmawiaj z trenerem/wolontariuszem/Cztonkiem Stowarzyszenia, ktoéremu
ufasz lub wychowawcg w szkole - opowiedz szczerze o tym, czego, z jakiego
powodu i od kogo doswiadczyltes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj
si¢ poprosi¢ o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okoliczno$ci zdarzenia.

3. Zasiggnij porady pedagoga/psychologa szkolnego — opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach 1 odczuciach. Pedagog/psycholog szkolny zgodnie
z Twoimi potrzebami udzielg Ci pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

4. Twoirodzice i Ty mozecie zwrdcic si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka praw dziecka/praw czlowieka.

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony Stowarzyszenia, Twoi rodzice
moga zglosi¢ sprawe do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw
Dziecka.

Rodzaj krzywdy

Stosowanie wobec maloletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczytes przemocy w sieci W jakiejkolwiek
formie - ngkania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
o$mieszajacych, kompromitujgcych informacii, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz gdy ktos
podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zgtos ten fakt rodzicom.

3. Je$li masz $§wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
rodzicom. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materialom —
wynikom rozmoéw z osoba zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych
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dowodow z sieci.

4. Rodzic wspoélnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem.

5. Rodzic moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac policj¢ — decyzje
w tej sprawie podejmie wspdlnie z Toba.

6. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros
0 rozmowg¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym (lub inng osobg, ktorej ufasz).

Pamigtaj, ze:
e nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac si¢ wobec
Ciebie w ten sposob;

® pomoc, ktorq otrzymasz nie konczy sie w momencie zakonczenia procedur ustalenia
sprawcy i zastosowania wobec niego srodkow dyscyplinujgcych. Rodzice bedg w
SP0OSob szczegdlny czuwad nad Twoim bezpieczenstwem i zwracaé¢ uwage, Czy nie sq
podejmowane wobec Ciebie dalsze dziatania przemocowe. Bedg Ci rowniez pomagaé
w radzeniu sobie z tq trudng dla Ciebie sytuacjq.

Rodzaj krzywdy

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych zdjeé
lub filméw. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz’ raz wystane treSci mogg zostac zapisane
1 uzyte w dowolny sposob. Moga tez trafi¢ w rece niepowotanych osob 1 stajg si¢ narzedziem
cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktéra si¢ na nich znajduje. Moga zostac
przestane innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu

1. Wymiana materiatlow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku miedzy
dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegty rozprzestrzenieniu dale;j.

2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle.

3. Materiaty zostaty rozestane wigkszej liczbie osob w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane jako
narzedzie cyberprzemocy.

22



Sciezka postepowania matoletniego
Jesli Ty i/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznajg, ze jeste$ ofiarg sekstingu:
1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, Iub pracownikowi/Cztonkowi Stowarzyszenia,
lub innej osobie ktorej ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesylane zdjecia,
zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano zdje¢cia. Dzigki nim mozliwa bedzie
identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodno$é
dokumentacji ma duze znaczenie.

3. Przekaz zebrane materiaty rodzicom.

4. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie
realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie — ofiary sekstingu, z
szacunkiem dla Twojej indywidualno$ci i przezytego stresu.

5. Jezeli Ty i Twoi rodzice uznacie, ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca, mozecie
poprosi¢ pedagoga/psychologa szkolnego o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do
placowki specjalistycznej na terapi¢ psychologiczng.

Rodzaj krzywdy

Wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych

Sa to tresci, ktore mogg wywota¢ u Ciebie negatywne emocje i ktére promujg czy tez po
prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka postepowania matoletniego

Jezeli kto$ wysyta Ci w Internecie tresci nawotujace do samookaleczen, samobdjstw, zachowan
szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawis¢, tresci
pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatszywe wiadomosci:

1. Zglos ten fakt rodzicom lub innej osobie, ktorej ufasz.

2. W miar¢ swoich mozliwo$ci I umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow lub osoby dorostej ktorej ufasz.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow lub opiekunow
prawnych, w czynnosciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoly posiadajgcy

23



odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywajg kluczowe znaczenie
W identyfikacji sprawcow.

Pamietaj, ze sprawcg jest 0soba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub tworca tych tresei.
3. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotaé¢ u Ciebie duzy stres

I frustracje. Skontaktuj si¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i opowiedz mu, co
czujesz — skorzystaj z ich pomocy.
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Rodzaj krzywdy

Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego
z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku maloletniego

Sciezka postepowania matoletniego

1. Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary z zaje¢ skontaktuj si¢ z trenerem, pracownikiem,
Czlonkiem Stowarzyszenia. Przedstaw mu sytuacje (szczegdly sprawy), okolicznosci
naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj rownoczesnie 0 zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

3. W miar¢ Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam lub
z pomocy trenera, pracownika, Czlonka Stowarzyszenia posiadajacego umiejetnosci z zakresu
technologii  cyfrowej materialy $wiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego lub
niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

4. Przekaz dowody rodzicom.

5. Dokonaj zmian identyfikujacych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

Uwagal!
Zebrane dowody muszg jasno wskazywac na konkretnego sprawce oraz na to, ze
sprawca Swiadomie zmierzat do wyrzgdzenia Ci szkody majgtkowej lub osobistej.

Jezeli naruszenie twojej prywatnosci lub wyludzenie Cczy kradziez tozsamosci skutkujg
wyrzqdzeniem Tobie szkody majgtkowej lub osobistej — to Stowarzyszenie i rodzice powinni
przekazaé dowody policji.

Decyzje 0 powiadomieniu policji podejmuje Stowzryszenia w porozumieniu z rodzicami. W takiej
sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

6. Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym, zwroc
si¢ do psychologa o wsparcie, ktorego potrzebujesz. Zaplanuje onwraz z Tobg 1 Twoimi
rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebieiwdrozg dziatania chronigce Ci¢ przed stresem, Igkiem,
wstydem lub innymi emocjami, ktorych doswiadczasz.

Rodzaj krzywdy

Nawigzywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia TW0jego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.
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Sciezka postepowania matoletniego

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zglosza w Stowarzyszeniu taki problem zwigzany
Z Tobg lub zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, trenerowi lub innemu pracownikowi Stowarzyszenia,
osobie ktorej ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na
portalach spoteczno$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

3. Przekaz dowody rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie irodzicow dowodow
Stowarzyszeniu, to ono we wspolpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustalenia
sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,
szkota ma obowigzek powiadomienia policji lub sqdu rodzinnego.

Uwagal!
Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie probuj

bezposrednio kontaktowac sie ze sprawcg.

6. Jezeli potrzebujesz pomocy 1 wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwroc si¢ o pomoc do
pedagoga/ psychologa szkolnego.
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STOWARZYSZENIE |

Zatgcznik nr 5
do Politykiochronydzieci przed krzywdzeniem

w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie Wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rOwniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.
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. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Komisji Rewizyjnej, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Stowarzyszenia Horyzont

W sytuacjach, w ktorych Stowarzyszenie rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

. Zgodarodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

- poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen Stowarzyszenia i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci 1 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane W mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
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wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka proSbe wczesniej iuzyskaé zgode

Stowarzyszenia. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 0sobom
nieupowaznionym do utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

. Personel Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego Komisja Rewizyjna moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Komisja Rewizyjna podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami /opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran
. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci.

. Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Stowarzyszenia w
polityce ochrony danych osobowych.
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HORYZONT

Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

SRt w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Ankieta - Monitoring standardéw

Pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Stowarzyszeniu, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Librantowa, ........c.cooveeeeeoee e,

OSWIADCZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej i przyjmuje je do realizacji.
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Zatgeznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

STOWARZYSZENIE

Librantowa, ...........ccovvvvvnnenn...

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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STOWARZYSZENIE

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Zalgeznik nr 9
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej

Librantowa, ........c.cooveeeeeoee e,

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

Kodeks Karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego

(czytelny podpis osoby skladajqcej zawiadomienie)
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Rejestr Interwencji

Zatgcznik nr 10

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Lp. | Data Imie i nazwisko Imie i nazwisko Karta
interwencji | matoletniego wobec osoby interwencji
ktérego podjeto podejmujgcej z dnia
interwencje interwencje
1
2
3

w Stowarzyszeniu Horyzont w Librantowej
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