eTEKST JEDNOLITY uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg nr 8/WZ/2020 Walnego Zebrania
Stowarzyszenia ,HORYZONT” w Librantowej z dnia 29.05. 2020r.

STATUT
Stowarzyszenia Horyzont

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Horyzont zwane w dalszej cze$ci statutu Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespot Szkoét w Librantowe;.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami kraju.

§6

Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze moze

pozostawa¢ czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkow.



2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Cztonkowie

Stowarzyszenia, w tym czlonkowie Wtadz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani na

podstawie stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§8

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak 1 znakow organizacyjnych z zachowaniem

obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

ROZDZIAL 11

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2
3
4.
5
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12.
13.

14.

Wspieranie rozwoju nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania.

Wspieranie wypoczynku dzieci, mtodziezy 1 dorostych.

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

Ochrona i1 promocja zdrowia.

Popularyzacja teatru, kabaretu, tanca, twoérczosci plastycznej 1 muzycznej, poezji,
kultury stowa, multimedidow, ekologii, turystyki.

Integracja srodowisk tworczych.

Promowanie twoérczosci lokalnych tworcow 1 artystow,

Dziatania na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

Ksztatcenie przez kulture,

. Stworzenie kulturalnej oferty zagospodarowania czasu wolnego,

11.

Inicjowanie 1 wspieranie wszelkich kreatywnych dzialan w sferze oswiaty i kultury
zmierzajacych do wzbogacania mozliwosci edukacji 1 wychowania dzieci, mlodziezy
1 dorostych.

Wspomaganie i promowanie Zespotu Szkot w Librantowe;.

Popularyzowanie w spoteczenstwie wiedzy z roznych dziedzin nauki, kultury,
aktywnosci spotecznej 1 odpowiedzialno$ci za dobro publiczne.

Pielggnowanie wartos$ci etycznych i patriotycznych oraz postaw prospotecznych.



15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.

29.

Utatwienie wymiany informacji i kolezenskich kontaktow w $rodowiskach
o$wiatowych, kulturalnych, artystycznych i sportowych.

Wspieranie dzieci i mlodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow wykazujacych wyjatkowe zdolnosci i zainteresowania
w okreslonej dziedzinie nauki lub kultury.

Wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spolecznego i kulturalnego
wsi Librantowa.

Budowanie wzajemnych wi¢zi miedzyludzkich.

Popieranie wszelkich dziatan majacych na celu promowanie wsi Librantowa.
Wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami dzialajgcymi na terenie kraju i zagranicy,
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspotpraca
migdzy spoteczno$ciami.

Promocja 1 organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Szerzenie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Propagowanie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym.

Dzialalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.  Pozyskiwanie funduszy w kraju i1 zagranica,
2.  Dziatania charytatywne i inne, takich jak:
a. wspOlpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami krajowymi
1 zagranicznymi, dzialajacymi na rzecz srodowisk lokalnych,
b.  wspoélpraca z organami wtadzy samorzadowo - rzadowe;j,
C.  wspoOlpraca z organizacjami gospodarczymi.
3. Wspottinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyborow
szkolnych.



4.  Organizowanie zaje¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.

5. Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie imprez oraz konkurséw
edukacyjno-artystycznych i sportowych.

6. Wspotorganizowanie i dofinansowanie wyjazdow naukowych, sportowych,
krajoznawczo-turystycznych, kulturalnych w obrgbie kraju i poza granicami,
wycieczek szkolnych i wypoczynku miodziezy.

7.  Wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami,
ktorych cele dziatania zblizone sg do celu Stowarzyszenia

a.  propagowanie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o Unii Europejskie;,
b.  uczestniczenie w opracowaniu i realizacji projektow finansowanych
przez UE.

8. Inicjowanie i organizowanie szkolen edukacyjnych dla nauczycieli i rodzicow
oraz popularyzowanie wiedzy dotyczacej oswiaty 1 wychowania.

9.  Uczestniczenie w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska lokalnego.

10.  Podejmowanie przedsiewzig¢¢ na rzecz ochrony srodowiska.

11.  Wszystkie inne dziatania zmierzajace do realizacji celow statutowych.

12.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i1 odptatnej
dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia. Decyzje w sprawie podjecia odptatnej

dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, podejmuje zarzad w drodze uchwaty

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowos$ci prawnej, jednakze osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne] moze by¢ jedynie czlonkiem
wspierajagcym stowarzyszenie. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.



§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajagca petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, niepozbawiona praw publicznych, pragngca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.

2. Maloletni mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w art. 3 ust. 2

13 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia

na zasadach ogdlnych.

4. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu trzech tygodni od
daty zlozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie

najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym, z ograniczeniami okreslonymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach,

2) zghtasza¢ wnioski i postulaty wobec wiladz Stowarzyszenia, a takze ocenia¢ ich
dzialalnosc¢,

3) zglasza¢ projekty uchwat,



4) uzyskiwa¢ informacje od Organow Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci,

5) odwolywac si¢ od postanowien Organdéw Stowarzyszenia,

6) brac udzial we wszystkich przedsiegwzigciach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

7) korzystac¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

§15

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych naleza:

1. aktywne uczestniczenie w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow 1 zadan,
2. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia,

3. uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkow,

4. regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

5. dbanie o mienie i1 dobre imi¢ Stowarzyszenia,

6. zabieganie o ksztaltowanie przyjaznych stosunkéw miedzyludzkich w stowarzyszeniu.

§16

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Osoba

prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od daty zlozenia deklaracji.

3. Czlonkowie wspierajagcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢
w dziatalnos$ci Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglasza¢ wltadzom Stowarzyszenia
whnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez nie dziatan. Czlonkowie wspierajacy nie
posiadaja czynnego 1 biernego prawa wyborczego.
4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢

z zadeklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17



1. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne niezaleznie od obywatelstwa, zastuzone

szczegoOlnie dla rozwoju Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub co najmnie;j
6 czlonkow Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni sg od

optacania sktadek cztonkowskich.

§18

1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie
Zarzadowi,
2) $mierci cztonka, utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej (w przypadku osob prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
b) razacego naruszenia postanowien statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwionego zalegania z optlatg skladek cztonkowskich przez okres
przekraczajacy 6 miesigcy.
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje
w drodze uchwaly Zarzadu.
3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje
cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty
na pismie. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§19

Czlonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz
aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia moga by¢ wyrdznieni lub nagradzani przez
Zarzad Stowarzyszenia:

1. pochwatg ustng lub pisemna,

2. dyplomem uznania,



3. nagroda rzeczowg lub pieni¢zng

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 20
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 21

1. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gloséw. Walne Zebranie Cztonkéw moze zadecydowad

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji sposrod cztonkoéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, zZe liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne

Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

3. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktorym mowa w § 21 pkt. 2, wygasa wraz

z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

4. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia — w pierwszym terminie podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy

czlonké6w uprawnionych do glosowania. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne



Zebranie w drugim terminie. W drugim terminie warunek obecno$ci co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do glosowania nie jest obowigzujacy. Drugi termin Walnego
Zebrania moze by¢ wyznaczony w ten sam dzien 30 minut po zakonczeniu pierwszego

terminu, pod warunkiem ze czlonkowie zostali powiadomieni o takiej mozliwosci

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 22

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢

zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze
1 raz na 3 lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane

jest zgodnie z § 23.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Zarzad zawiadamia cztonkéw za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny
sposob (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie informacji na stronie

internetowej Stowarzyszenia) na 14 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba ze na Walnym Zebraniu obecni s3 wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia

1 podejma decyzje o zmianie porzadku obrad.

§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:
a) wniosku Zarzadu Stowarzyszenia,
b) wniosku Komisji Rewizyjne;,

c¢) wniosku co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 24

1. W Walnym Zebraniu biora udziat:

1) z glosem stanowigcym — petnoletni cztonkowie zwyczajni oraz matoletni od 16 roku Zycia,



2) z glosem doradczym — maloletni cztonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia, cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie 30 dni od ztozenia

wniosku 1 obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1. okreSlenie  gtownych  kierunkéw 1 programéw  dzialania  Stowarzyszenia,
. uchwalanie statutu 1 jego zmian,

. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku,

. wybor 1 odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub ich cztonkow,

. rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacych witadz,

. uchwalenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
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. podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci Czlonka
Honorowego Stowarzyszenia,
9. rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa
1 wykluczenia z szeregéw Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

11. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia

ZARZAD
§ 26

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed

Walnym Zebraniem.

§ 27



1. Zarzad sklada si¢ z 3 - 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, sposréd ktoérych na
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i
Skarbnika.

2. Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.
3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwolane w ciggu 14 dni od dnia wyboru jego
cztonkow.

4. Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu protokotuje cztonek zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

3) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikow oraz zawieranie stosownych umoéw,

8) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
10) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

12) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
13) przyznawanie wyroznien 1 nagrod oraz wymierzanie kar statutowych,

14) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia,
15) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

16) informowanie czlonkow o biezacej dzialalnosci Zarzadu,

17) udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,

18) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkow Stowarzyszenia,

§ 29



. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i1 zawierania umOw W imieniu

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwata walnego zebrania.

. Walne zebranie jest organem uprawnionym do powotania pelnomocnika/pelnomocnikoéw
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem

zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem

zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu.

. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnika/pelnomocnikéw
zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3 1 4. Uchwata w sprawie ustanowienia pelnomocnika

okresla przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 30

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw, ktoérzy wybierajag sposrod siebie

przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym. Zarzad ma obowigzek powiadomienia cztonkéw Komisji o kazdym posiedzeniu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wiladz Stowarzyszenia zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 31



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2. wydawanie zalecen oraz zadanie wyjasnieh w razie stwierdzenia nieprawidlowosci
w trakcie kontroli,

3. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

4. sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

6. zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania si¢ przez
Zarzad z obowigzku okreslonego w § 22 pkt. 2.

7. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

8. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci na Zwyczajnym Walnym Zebrani Cztonkow.

ROZDZIAL V

MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§32

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu,
zbidrek publicznych,

3) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug,

4) wplywy z dzialalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

5) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,

§33
1. Tryb ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.



2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
5. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wickszoscig 2/3 glosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania - § 21 pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

3. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszos$cig
2/3 glosdw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania —

§ 21 pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio.

4.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposéb likwidacji Stowarzyszenia

oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.

§ 35

Postanowienia statutu dotyczace wyborow wiladz Stowarzyszenia znajduja odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych wiladz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla

Walnego Zebrania Cztonkow wykonuje wowczas Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia.



